
• Le CSSRDS a créé la Semaine de la richesse de nos origines pour célébrer la diversité des origines de ses
élèves et de ses employés.

• Par ce geste concret, le CSSRDS souhaite créer un milieu de vie riche en diversité et propice au
vivre-ensemble.

• Cette initiative vise également à mieux connaître les cultures internationales des personnes immigrantes,
ainsi que les cultures autochtones et québécoises.

• Par cette semaine thématique, le CSSRDS souhaite également promouvoir l'ouverture à la différence,
sensibiliser à l'approche interculturelle, rapprocher les différentes cultures et outiller le personnel en
contexte interculturel.

• La Semaine de la richesse de nos origines s'adresse à l'ensemble des employés du centre de services ainsi
qu'à tous les élèves, et elle rassemble également plusieurs familles.

Exemple d’initiatives dans différents milieux
Semaine de la richesse de nos origines
Centre de services scolaire des Rives-du-Saguenay (CSSRDS)

Pourquoi cette initiative a-t-elle été mise en place?

Le comité chargé de l’organisation a regroupé et créé des outils simples et 
pertinents, principalement pour les enseignants, afin qu’ils puissent réaliser des 
activités thématiques avec leur groupe. Le tout a été diffusé sur un SharePoint 
en amont de la semaine. 

Voici un aperçu de ce qu’on y retrouve : 
• Carte du monde interactive indiquant les pays d’origine de nos élèves;
• Capsules vidéo avec des témoignages d’élèves et d’employés venant de

différentes cultures;
• Partage de contenu tel que des recettes, des balados, des plateformes

éducatives, des vidéos, des outils informatifs pour les enseignants, etc.;
• Concours pour les employés avec tirage de paniers cadeaux.

Certains milieux se sont aussi démarqués par l’organisation de kiosques par les élèves pour présenter leur pays, de 
conférences données par des parents, d’activités de présentation de drapeaux ou de la météo du jour en différentes 
langues, etc. 

Comment a-t-elle été mise en place? 
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Cette initiative se veut un moyen de contribuer à l’épanouissement des élèves et des employés en encourageant et 
en favorisant le vivre-ensemble dans le respect des cultures de chacun. Le déploiement de cette initiative a permis 
de constater un bel engagement et un grand dynamisme de la part de nombreuses personnes. Les commentaires 
des participants témoignent de ce succès :

Quelles sont les retombées de cette initiative?

J'ai appris principalement que la richesse de nos origines est un outil puissant pour réduire les 
barrières de nos différences.

Il est important d'élargir nos horizons. En ayant cette ouverture d'esprit, on s'offre à tous un 
environnement plus harmonieux, coloré et riche.
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